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Organisering Grunnlagsdokumenter
Krise- og incestsenteret i Follo er et interkommunalt selskap (IKS), og vertskommunen er As. Grunnlagsdokumenter
Selskapet er eiet av alle de seks Follo kommunene: As, Nordre Follo, Nesodden, Vestby, Frogn for drift av Krise- og

og Enebakk. incestsenteret i Follo IKS

Representantskapet er Krise- og incestsenterets gverste organ. Representantskapet har
avholdt to megter og behandlet ni saker i 2023. Styret har avholdt seks moter og behandlet
tjuefem saker i Ippet av 2023.

Representantskapet

Hans Kristian Raanaas, Frogn

Ola Nordal, As

Hans Kristian Solberg, Enebakk

Tom Anders Ludvigsen, Vestby
Cathrine Kjenner Forsland, Nesodden
Hanne Opdan, Nordre Follo

Styret i 2023

Bente Bjerknes, Frogn — leder

Kjell Arne Ekeberg, Ski— nestleder

Sylvia Riddarsporre, Enebakk

Tor Grobstok, As

Tonje C. Nilssen, ansattes representant

Anne Odenmarck - daglig leder og styrets sekretcer

Krise- og incestsenteret i Follo IKS - Drift
Totalt 20 arsverk — herav 8 pa incestsenteret. Fordelt pa 27 ansatte.

Huset vart

Huset ble bygget i 2001 og er universelt utformet. Det er tatt hensyn til barns behov bade

i form av inne- og utearealer. Det er lagt inn diverse sikkerhetstiltak og direkte kontakt med
vaktselskap og brannvesen. Det ble i 2019 vedtatt utbyggingsplaner for en egen herreavdeling.
Byggingen hadde planlagt oppstart i 2022.

Oppstart av byggeprosjektet av herreavdelingen ble utsatt pa grunn av for hgye kostnader.

Selskapsavtalen for Krise- og incestsenteret i Follo IKS.
Selskapsstrategien for Krise- og incestsenteret i Follo IKS.
Malene i var handlingsplan for 2023.

Foringene i pkonomiplanen 2023-2026.

Krisesenterlova. Formalet med denne loven er a sikre et
godt og helhetlig krisesentertilbud til voksne og barn som
er utsatt for vold eller trusler om vold i naere relasjoner.

Regjeringens handlingsplan «<Mot negativ sosial kontroll,
tvangsekteskap og kjpnnslemlestelse» 2017 —2020.

Frihet fra vold — Regjeringens handlingsplan for a fore-
bygge og bekjempe vold i nzere relasjoner 2021-2024.
Handlingsplanen inneholder 82 tiltak for & styrke innsatsen
mot denne kriminaliteten ytterligere.

Dinutvei.no — en nettbasert nasjonal veiviser om vold
i nzere relasjoner, voldtekt og andre seksuelle overgrep.

Den mannlige smerte — menns erfaring med vold i nzere
relasjoner — PROBA 2017/2.

Handlingsplan mot voldtekt 2019-2022, et samarbeid
mellom Barne- og likestillingsdepartementet, Helse-
og omsorgsdepartementet, Kunnskapsdepartementet
og Justis- og beredskapsdepartementet.

Vold i oppveksten: Varige spor? Aakvaag, H. F., & Strom,

I. F. (Red.) (2019). En undersgkelse om helse, rus og sosiale
relasjoner hos unge utsatt for vold i barndommen.

Oslo: Nasjonalt kunnskapssenter om vold og traumatisk
stress. (Rapport 1/2019).

Buf dir. sine veiledere, oppdatert nov. 2023.
Sentre mot incest og seksuelle overgrep/NOK sentrene 2021.
Faglige anbefalinger for innhold og kvalitet.

Krisesenterveileder — faglig veileder for innholdet i krise-
sentertilbudet 2021.
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Formal

Formal for Krise- og
incestsenteret i Follo IKS

Som ledd i oppfyllelsen
av formdlet skal Krise-
og incestsenteret:

Krise- og incestsenteret er medlem i Stiftelsen Nok. Dette er paraplyorganisasjonen til landets
sentre mot seksuelle overgrep. Nok. gnsker at tilbudet ved Nok. sentrene skal veere likeverdig
over hele landet. Det vil si at brukere skal fa et tilbud som holder den samme faglige og etiske
standarden uavhengig av hvem de er, eller hvor i landet de bor. Felles rammer, kommunikasjon

Yte hjelp til voksne og barn i mishandlingssituasjoner,
herunder tvangsekteskap, kjgnnslemlestelse, voldtekt
og menneskehandel.

Synliggjere og bekjempe privat vold.

Yte hjelp til personer som har veert utsatt for incest eller
seksuelle overgrep og deres pargrende.

Krise- og incestsenteret skal gi akutt og kortvarig bistand.

Langvarige bistandsbehov skal henvises til det ordinaere
hjelpeapparatet.

Gi midlertidig botilbud til mishandlede voksne og barn.
Gi samtaletilbud til voksne og barn.
Drive aktivt informasjonsarbeid utad.

Samarbeide med og henvise til aktuelle instanser i eier-

kommunene. Samarbeide med spesialisthelsetjenesten og
andre for a sikre at hjelpetrengende far adekvat hjelp etter

kontakten med Krise- og incestsenteret.

Gi oppfelging i forbindelse med anmeldelser og rettssaker.

Arbeide aktivt for & spre opplysninger om vold i neere
relasjoner og seksuelle overgrep.

og profil er viktig for at et tilbud fremstar enhetlig, tillitsvekkende og tydelig.

Krise- og incestsenteret er ogsa medlem av Samfunnsbedriftene, og vi er en |A-bedrift.
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Definisjoner

Vold er enhver handling rettet

mot en annen person som gjennom
at denne handlingen skader, smerter,
skremmer eller krenker eller far denne
personen til a gjgre noe mot sin vilje
eller slutte a gjgre som den vil.

Definisjon av vold av
Per Isdal, ATV

Definisjon av incest av
Krise— og incestsenteret
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Arbeidsmetode

Krise- og incestsenteret i Follo er et lavterskeltilbud og arbeider etter prinsippet «hjelp

til selvhjelp». Hjelp til selvhjelp er et prinsipp om a yte en form for hjelp som gj@r at den
mottakende part far evnen til a klare seg sely, etter at hjelpen opphearer. | de individuelle
samtalene vi gjennomfgrer med brukerne, benytter vi ulike metoder, RITS og FIT. Sammen
med brukeren kartlegger vi problematikken og finner frem til brukerens egne evner og
ressurser. Disse brukes s til & lgse problemene.

Hva er RITS®?

Hva er FIT?

ORS: outcome rating scale

SRS: session rating scale

CORS: child outcome rating scale
CSRS: child session rating scale

8

RITS®, Rekonstruksjon og Integrasjon av Traumatisk Stress,
er navnet pa en systematisk stressreduserende samtale-
metode. Den er egnet til & forebygge, stotte og bearbeide
posttraumatisk stress ved sterke livshendelser, det vil si
reaksjoner pa ulike typer faresituasjoner, tap eller ansvar der
noe er gatt galt. Prinsippene for RITS®-samtaler kan anvendes
pa mange ulike omrader hvor traumatisk stress inngar.

Metoden er utviklet av psykiater og psykolog, dr. med. Are
Holen, gijennom hans forskning og mangearige arbeid med
mennesker i krise og katastrofer i Norge og internasjonalt.

Feedback Informerte Tjenester (FIT) bestar av to skalaer
som gir terapeuter tilbakemeldinger fra klientene pa om de
opplever bedring og hvordan de opplever samarbeidet med
terapeuten. Disse skalaene heter ORS (som maler endring)
og SRS (der klienten kan gi tilbakemelding om hvordan denne
opplever alliansen/samarbeidet). Det er gjort flere studier
for & vise at skalaene er bade reliable, valide og brukervennlige.
Skalaene ble fgrst utviklet for voksne og senere kom det skalaer
for barn — CORS og CSRS. Det unike ved dette verktgyet er
at det gir klientene en mulighet til & pavirke samarbeidet, og
det setter klientene i fgrersetet nar det gjelder & bestemme
hvordan hjelpen skal utformes.

Skala for endringsvurdering, ORS, er en visuell analog skala
der klienten pa fire ulike omrader kan si noe om hvordan de
har det i livet. Det er et mal pa livskvalitet. Hvert omrade har
en linje og klienten setter et merke pa linjen. Det gar bedre jo
narmere merket settes mot hgyre, og darligere jo naermere
det settes mot venstre. Hvis hjelpen er vellykket vil skarene
pa ORS ga oppover, noe som blir synlig i en graf.
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Ressurssenter

Formal for Krise- og
incestsenteret i Follo IKS

R1
Korttids botilbud krise

R2
Dagsamtaler krisesenter

R3
Dagsamtaler incestsenter

10

For & synliggjgre hvilke tilbud vi gir, deler vi Krise- og incest-
senteret opp i et ressurssenter med fem hovedoppgaver.

Botilbudet hos oss er ment a veere et kortvarig, midlertidig
botilbud. Vi har en botid pa fire uker. Umiddelbart etter
ankomst til senteret far brukerne sin egen primeaerkontakt.
Dette gjelder voksne, ungdom og barn. Primaerkontaktens
oppgave er a fglge opp brukeren og koble pa teamet som
skal jobbe sammen med brukeren under oppholdet.

Vi har et lavterskel samtaletilbud til alle som har opplevd
psykisk eller fysisk vold i nzere relasjoner. En stor del av
denne brukergruppa har levd med vold som barn, ungdom
eller voksne, og trenger hjelp til bearbeidelse av traumatiske
hendelser. Mange trenger hjelp til & se at det a veere utsatt
for vold, gir normale reaksjoner som igjen kan gjgre det
vanskelig a leve det livet de selv gnsker. Vi tilbyr selvhjelps-
grupper for voksne som har levd med vold i neere relasjoner.

Dagsamtaler for barn, ungdom og voksne som er utsatt

for ulike typer seksuelle overgrep. Det er en stor gruppe av
disse brukerne som er pargrende til utsatte barn eller de er
bekymret for at barn og ungdom kan std i fare for & bli utsatt
for seksuelle overgrep. Mange har veert utsatt som barn og
ungdom og gnsker bearbeidelse av overgrepene for a kunne
leve livene sine slik de gnsker. Partnere til utsatte snakker vi
ogsa med, og vi kan hjelpe disse til & forstd normale reaksjoner

etter seksuelle overgrep. Ungdom eller voksne som er utsatt

for voldtekt har vi ogsa et tilbud til. Vi inviterer til og leder
selvhjelpsgrupper for voksne som er utsatt for overgrep
som barn.

R4

Forebygging/
informasjonsarbeid
i Follo

R5
Ressurs for
hjelpeapparatet

Vi tilbyr forebyggende informasjonsarbeid til det gvrige
hjelpeapparatet. Vi reiser ut til folkevalgte utvalg, personal-
grupper, lag og foreninger. En del informasjonsarbeid foregar
pa senteret og vi tilbyr da omvisning pa huset dersom dette
er gnskelig. Vi arrangerer fagdager og temameter og inviterer
ansatte som jobber i Follo- kommunene. Vi har fokus pa a dele
var kompetanse — hvordan se, handtere og snakke om vold og
overgrep. Vi tilbyr alle skolene i Follo et undervisningsopplegg,
hvor vi reiser ut til skoler og snakker med elever pa 4. og

6. trinn. Fgr undervisningene gijennomfgres formgter med
rektorer, lerere og helsesykepleier, hvor vi giennomgar
undervisningsopplegget. Vi informerer barnevernstjenestene
i Follo i forkant av undervisningene i deres kommuner,

og felger opp saker som kommer opp i etterkant.

Vi bidrar i anonyme drgftingssamtaler med skoler, barnevern,
politi og helses@stre i enkeltsaker hvor det er mistanke om
vold, eller ved avdekking av vold eller seksuelle overgrep.

Mye av vart arbeid gjgres pr. telefon, ved hjelp av rad og
veiledning. Vi har etablert en advokatvaktordning hos oss
en gang pr. uke. Her har vi knyttet til oss tre advokater som
har spesialkompetanse pa vold og overgrep. Vi kan tilby alle
innbyggere i Follo en time gratis konsultasjon med advokat.
Vi bidrar i ulike arbeidsgrupper, hvor planer rundt tema vold
og overgrep utarbeides. Vi jobber aktivt sammen med andre
instanser, for & fa til formelle samarbeidsavtaler. P4 denne
maten kan vi samarbeide godt pa tvers av faggrupper rundt
malgruppa var.

1
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Opplearing og kompetanseheving

Vi er opptatt av at personalet skal ha kontinuerlig kursing og oppdatering av kunnskap.
Kompetansen vedrgrende omsorg og krisehjelp er hgy hos de ansatte.

Prosjekter/planarbeid

Evaluering

12

» Ukraina prosjektet
Krise- og incestsenteret i Follo (KISiF) mottok ekstra mid-
ler fra Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) for
a bistd kommunene i arbeidet i forbindelse med den gkte
tilstremmingen av flyktninger fra Ukraina. KISiF har i den
anledning gjort kommunene kjent med hva vi kan tilby
i prosjektperioden som startet i slutten av juli 2022 og
varte frem til utgangen av juli 2023.

Nar det gjelder resultat for dette prosjektet har KISiF
lykkes med & komme i kontakt med alle flyktningtjenester
i kommunene. Det har blitt gitt informasjon til disse om
formalet og brukergruppen til KISiF. Det har blitt kommu-
nisert ut at KISiF gjerne bidrar inn i et samarbeid pa et
individniva, og pa systemniva. Nar prosjektet na er over
ser vi pa det som er gjort som et forebyggende arbeid med
tanke pa flykninger som allerede er tilkommet landet eller
som vil ankomme senere. Det har blitt etablert kontakt og
tverrfaglig samarbeid. Vi har hatt gode erfaringsutveks-
linger pa tvers av instansene og blitt kjent med vare ulike
ansvarsomrader. KISiF har mgtt og deltatt i undervisning
med elever og leerere pa ulike leeringssteder. Elevene har
blitt gjort kjent med KISIF sitt tilbud dersom de har eller
kommer til & fa brukt for var hjelp.

Erfaringer vi har gjort oss under tidligere flyktningkriser
ser vi ogsd i dag. Informasjonen om KISiF og opprettelse
av samarbeid mellom instansene er viktig for behovet
for hjelp hos enkeltindivid melder seg. Hjelpeapparatet
trenger kunnskap om vold, voldens konsekvenser og
hvilken hjelp som finnes fgr de mgter mennesker som
lever med vold og trusler. Var erfaring tilsier at hjelpen
til et enkeltindivid ngdvendigvis ikke melder seg med en
gang de ankommer landet, men nar de er bosatt og skal

leve sammen i naere relasjoner. Vi har arbeidet systematisk

med dette prosjektet et ar og ser at det kunne veert hen-
siktsmessig at prosjektperioden varte noe lengre.

Vi har erfart at hjelpeapparatet raskt har satt brukere i kon-
takt med oss. Vi har tidlig innledet et godt samarbeid rundt
hvert enkelt menneske. Vi har lagt planer og fulgt opp vare
ansvarsomrader til det beste for brukeren. Suksessen

i prosjektet har vaert bedre kjennskap, kunnskap og samar-
beidsformer mellom KISiF og andre instanser. Nettsidene
vare er oppdatert med informasjon pa ukrainsk. Brosjyrer
pa ukrainsk er levert ut pa steder hvor det er naturlig at
flyktninger ferdes, som for eksempel hos NAV og ulike
leeringssentre.

Vi har eksempler pa at flyktninger som levde med vold

i naere relasjoner nar de bosatte seg i Norge na har fatt
hjelp slik at de kan leve et liv uten vold. Vi har gjennom
prosjektet kunnet sette av tid og ressurser til dette viktige
arbeidet som vil fgre til at flere blir satt i kontakt med

KISiF i tiden fremover. Synliggjgring av KISiF sitt arbeid

og bekjempelse av vold i neere relasjoner har blitt kjent for
mange ansatte og innbyggere i kommunene vére igjennom
dette prosjektet.

For KISiF har det veert nyttig og viktig & delta i dette
prosjektet. Vi har kommet styrket ut av dette i form av
gode samarbeidsrutiner og gkt kjennskap til hverandres
ansvarsomrader og arbeidsmetoder. @kt kunnskap gir
trygghet, og sammen kan vi mgte flyktninger pa en samlet
og god mate.

Vi har foretatt sluttevalueringer med beboere fra Ukraina
som har bodd hos oss under prosjektperioden og tilbake-
meldingene fra disse har veert udelt positive.



Prosjekter/planarbeid
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40 ars jubileum

30. mars 2023 markerte vi 40 ar ved & invitere gjester fra
vare ulike samarbeidspartnere. Det kom representanter fra
alle eierkommunene vare, og vi ser tilbake pa denne dagen
som innholdsrik og vellykket.

Utredning av samfunnsgkonomiske konsekvenser av
vold i nzere relasjoner i Follo

Pa oppdrag for Krise- og incestsenteret i Follo har Menon
Economics utredet den samfunnsgkonomiske kostnaden
av vold i neere relasjoner i Follo, samt belyst samfunnsver-
dien av senterets forebyggende innsats.

Vold i nzere relasjoner representerer et omfattende
samfunns- og folkehelseproblem. Gjennom en rekke
internasjonale avtaler har norske myndigheter forpliktet
seg til & beskytte befolkningen mot vold, overgrep og
annen inhuman behandling. Frihet fra vold er en grunn-
leggende forutsetning for vekst og livsutfoldelse, og for

a kunne leve gode liv. Pa dette grunnlaget gnsket Krise- og
incestsentret i Follo en utredning av samfunnsgkonomiske
konsekvenser av vold i nare relasjoner i Follo. Senteret
onsket ogsa en oversikt over hvordan forebygging ved
Krise- og incestsenteret kan bidra til & dempe de negative
konsekvensene av vold i nzere relasjoner.

Krise- og incestsenteret i Follo er et interkommunalt
selskap som eies av seks kommuner i Follo. Senteret

yter hjelp til personer i krise- og mishandlingssituasjoner,
personer som har veert utsatt for incest eller seksuelle
overgrep og deres pargrende, og jobber for a synliggjgre
og bekjempe vold. Senteret finansieres av bade statlige
og kommunale midler, men kommunale driftstilskudd ut-
gjor hovedkilden av finansieringen. | 2023 mottok senteret
et samlet tilskudd pa 21,8 millioner kroner.

Vold i nzere relasjoner utgjer et betydelig samfunns-
problem. Den anslatte kostnaden for Folloregionen er 1,9
milliarder kroner i 2021. Det ytes betydelig forebyggende
innsats hos Krise- og incestsenteret i Follo for & redusere
samfunnskostnadene knyttet til vold i nzere relasjoner.

Samtidig viser de store konsekvensene knyttet til folke-
helse og gkonomisk verdiskaping at det fortsatt kan veere
betydelig rom for investering i forebyggende tiltak innenfor
rammene av samfunnsgkonomisk Isnnsomhet.

Rapporten ligger i sin helhet her.

Innfering av FIT i elektronisk system
| &r har vi gétt bort fra papirlgsningen, og gatt over til bruk
av den elektroniske lgsningen FIT Outcomes.

Bytte av elektronisk saksbehandlingssystem

| &r 2007 startet vi med journalfgring, og vi har frem til i dag
benyttet oss av det samme saksbehandlingsverktgyet. Fra
2023 har vi gatt over til bruken av Visma Sikker Sak. Dette
er et elektronisk saksbehandlingssystem i skyen, egnet

for generell elektronisk saksbehandling pa en sikker og
trygg mate. Lgsningen er utviklet spesielt med tanke pa at
stadig flere virksomheter mgter gkende krav til & behandle
personopplysninger og saker, pa en sikker og effektiv mate,
iht. offentlig lovverk. Dette har veert en stor jobb som har
krevd ekstra ressurser og vilje fra alle ansatte til & tilegne
seg ny kunnskap.

15


https://static1.squarespace.com/static/64d62eaff1d846193585f28b/t/65803d217d094305fa804447/1702903075088/Menon-rapport-104-2023-Vold-i-naere-relasjoner-og-forebygging-i-Follo.pdf

Personalet har deltatt
pa folgende
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Daglig leder har deltatt pa tre ledersamlinger i regi av Nok.
Norge.

Daglig leder har deltatt pa tre mgter i regi av regionale
ressurssentrene om vold, traumatisk stress og selvmords-
forebygging RVTS @st sammen med krisesenterledere i var
region.

«Bekymret for unges seksuelle atferd pa nett? Hva vet vi
og hva gjor vi?» i regi av RVTS.

«Magien i en samtale» — digital konferanse i regi av RVTS.

«Hvordan krenkede barn blir syke voksne» i regi av region-
senter for barn og unges psykiske helse (RBUP).

Ti ansatte deltok p& webinar «Helsepersonell i mgte med
vold og utnyttelse: avvergeplikt og taushetsplikt» i regi av
Helsedirektoratet.

En ansatt har fullfert videreutdanningen og avlagt eksamen
«Tiltak mot seksuelle overgrep mot barn» v/Hggskolen
i @stfold, 30 studiepoeng.

En ansatt har deltatt pa RITS® Psykotraumatologer, i regi av
Ambla A/S.

To ansatte har gjennomfgrt RITS modul 1.
To ansatte har gjennomfgrt RITS modul 2.

Fem ansatte har deltatt pa Krisesenterkonferansen 2023
i regi av RVTS @st. Arets konferanse hadde tittelen «Barn
pa krisesenter».

Ulike frokostwebinarer i regi av RVTS:
» «Nar ungdom utgver seksuelle overgrep — hva trenger
hen?».
« «Nar en ungdom utgver seksuelle overgrep — hvilke
hjelpebehov har hen?».
» «Bekymret for unges seksuelle atferd pa nett? Hva vet
vi og hva gjor vi?».

Internundervisning

«Hvordan krenkede barn blir syke voksne», i regi av RBUP.
«VIKEN-seminaret», i regi av FO.

Teamleder har deltatt pa «Sykefravaerskonferansen 2023»
i regi av Fagfokus.

Teamleder deltok pa «Nasjonal konferanse om psykisk
helse» — Modum Bad, i regi av Fagfokus.

Webinarer i regi av Simployer:

» «Foreldrepenger/foreldrepermisjon».

o «Overtid».

« «Ferie og feriepenger».
Felles branngvelse.
Digitalt ferstehjelpskurs i regi av Falck.
Representanter fra Rustjenesten i Nordre Follo foreleste
for oss i tema: Tegn- symptomer hvordan handtere vare
mistanker om rus?

Selvmordsforebyggende arbeid VIVAT.

Det har blitt gjennomfert veiledningsgrupper for dag-
arbeidere og turnusarbeidere.

Kulturkompetanse.

Tankeviruskurs.

17



Diverse mgter Representantskapet er Krise- og incestsenterets gverste

og arrangementer organ. Representantskapet har avholdt tre mgter og behandlet
ti saker i 2023. Styret har avholdt fem mgter og behandlet
tjueen saker i lppet av 2023.

« Vihar avholdt seks personalmgter og behandlet femten
saker. Vi har hatt mgter pa Teams, evaluert branngvelse
og godkjent ny risikovurdering.

« Vihar avholdt fire mgter og behandlet femten saker i AMU
(arbeidsmiljputvalg).

Informasjonsoppdrag « Flyktningetjenesten NF.
« Follo kvalifiseringssenter.
» Nesodden voksenopplaering.

« Follo DPS poliklinikk — generell info.

» Fagdag for ansatte om tema «Seksuell helse og psykisk
utviklingshemmede» i Nordre Follo (ca. 50 deltakere).

» Markert oss pa stand pa verdensdagen for psykisk helse,
Folloklinikken.

Follo DPS poliklinikk — generell info.

Intervju av ekstern student (for bachelor oppgave) og om-
visning pd senteret.

« En ansatt har holdt fire «Tankeviruskurs» med til sammen
30 deltakere.

Studenter/hospitanter « To studenter fra bachelor i barnevern, 3. studiear.

» En hospitant i 8 uker, studerte psykisk helsearbeid.

18
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Forebyggende arbeid

Undervisning i 4. og 6. klasse

Som en del av Krise- og incestsenterets forbyggende arbeid tilbys alle barneskolene i Follo
undervisning for elevene pa 4. og 6. trinn. Formalet med undervisningen er a avdekke og
forebygge vold og seksuelle overgrep mot barn og unge.

Antall moter 2020 2021 2022 2023

Formete 47 72 96 38

Undervisning 6. trinn 45 31 107 82

Undervisning 4. trinn 56 27 89 87

Sum 148 130 292 226

Antall timer undervisning og formgter 2020 2021 2022 2023
Undervisning: snitt pa 3,5 timer pr. undervisning, 707 406 1372 1183
to ansatte i 169 undervisninger.

Formeter: snitt pa 1,5 time pr megte, en ansatt i 38 formgter. 70,5 108 144 57

Gjennom undervisning i skolen mgter vi mange barn som har et behov for voksne de kan snakke
med om hvordan de har det. Etter skoleundervisningen er vi igjen pa skolen, og mange barn tar
da kontakt med oss og forteller hvordan de har det. Noen av disse barna forteller oss om vold,
seksuelle overgrep eller annen omsorgssvikt de lever med. Dette er saker som vi melder videre
som bekymringsmelding til barneverntjenesten.

| lppet av 2023 sendte vi 26 bekymringsmeldinger til barnevernstjenesten.

20

Vage a se - tgrre a handle

Tilbud til alle skoler, barnehager og andre
som jobber med barn og ungdom i Follo.
Foredraget skal gjgre de som jobber med
barn og ungdom bedre i stand til & se

tegn og signaler fra barn som er utsatt for
vold og seksuelle overgrep. Vi snakker om
hvordan vi skal tgrre & se barn som har
det vanskelig og hvordan vi skal handtere
bekymringene vare. Vi snakker om de ulike
rollene vi har og viktigheten av a veaere klar
over hva som er den enkelte instans sin
rolle i bekymringssaker som omhandler
barn og unge.

Som en videreutvikling av «Vage a se —tgrre
a handle del 1» tilbyr vi foredraget «Vage

& se — tgrre & handle del 2». Foredraget skal
oke kompetansen i skoler og barnehager

i hvordan snakke med barn som vi er
bekymret for. Foredraget tar for seg ulike
typer samtaler og spgrsmalsstillinger. Det er
ogsa lagt inn en del med praktisk trening

i det & ha bekymringssamtaler.

Undervisninger og informasjonsarbeid
ut i kommunene

| Iepet av 2023 har KISiF gjennomfert
undervisninger og informasjonsarbeid
ut i kommunene. Det er 47 barneskoler
til sammen i de seks Follo-kommunene
og vi gjennomfgrer undervisninger pa
samtlige. Vi har egen avtale med Follo
barne- og ungdomsskole.

Vi har ogsa undervist/holdt foredrag
og gjennomfgrt samarbeidsmoter:

« «Vage 4 se - tgrre & handle» for ulike
personalgrupper som jobber med og
for barn og unge. Vi har besgkt flere
barnehager, skoler og SFO.

« Faglig veiledning av to personalgrupper
i en kommunal instans.

» Foredrag som er tilpasset de som er nye
i Norge pa Follo Kvalifiseringssenter.

» Besgkt flyktningtjenestene i ulike
kommuner.

» Holdt foredrag for de som jobber med
flyktninger.

« Holdt foredrag for Follo Soroptimistklubb
pa oransjearrangement i Kolben.

Aktiviteter/nettverk/oppfelging

i reetableringsfasen

| reetableringsfasen bruker vi tid sammen
med voksne brukere pa a orientere oss
om behov, mal og gnsker for fremtiden.

Vi setter brukere i kontakt med de andre
hjelpeinstansene som finnes innen
kommunen, og som de matte trenge
bistand fra. Boligsek, visninger, nyetablering
og meblering av nye hjem krever mye tid
og ressurser fra de ansatte pa senteret.
Ikke etnisk norske brukere har ofte mange
utfordringer i reetableringsfasen.

Ved ankomst til senteret ser vi en stadig
endring under kartlegging av risiko i forhold
til sikkerheten rundt vare beboere. Det 4 ta
beboere med pa utendgrsaktiviterer som
utflukter utenfor senterets omrade gjgres

i mindre grad na enn tidligere. Dette handler
om hensyn til sikkerhet for beboere og
ansatte.

21



Vi pnsker at barn
og unge i Follo skal fa

okt kunnskap om vold
og seksuelle overgrep.
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Tiltak

Hovedmal

Brukere

Barn og unge

24

Utvikle tilbudet til brukere med hovedvekt pa individuelle
behov og tilrettelegging.

» Qke kunnskapen om vold og overgrep pa alle samfunns-
arenaer.

Gi et brukertilpasset tilbud barn og unge.

Gi samtaletilbud til dagbrukere pa Krisesenteret.

Gi et samtaletilbud til dagbrukere pa Incestsenteret.

» Det ble utarbeidet en aktivitetsplan for brukerne i 2023.
Bade barn og voksne har deltatt pa disse aktivitetene. Vi
har gjennomfgrt tradisjonsrike aktiviteter som Halloween-
fest, julekakebaking, pynting av pepperkakehus, juleverk-
sted og juletrefest.

» Tur med hest og slede, riding, besgk i reptilparken. Bowling
og teater, Disney on ice, besgk av klovnen Cathrine. Barna
har bakt kaker og laget sape. Det holdes bingo, spilles spill
og arrangeres malekvelder. Det er arrangert skogsturer og
utflukter med voksne og barn.

« Vitilbyr samtaler til unge med ugnsket seksuell atferd.
Flere av de ansatte i det forebyggende teamet har tilegnet
seg kompetanse pa dette feltet.




Mal 1
Kompetanseheving og vei-
ledning av personalgruppa

Mal 2

@kt kunnskap og kompe-
tanse om forebygging og
bekjempelse av vold i ncere
relasjoner, incest, seksuelle
overgrep og voldtekt

26

Vi har en intern opplaringsplan for alle primarkontakter.
@kt kompetansen pa det & snakke med barn.

@kt kompetansen i personalgruppa pa nye tilnaermingsfor-
mer/oppleering i metoden tankevirus.

Styrke teamarbeidet for dagpersonalet.

@kt kompetansen pa tegn og signaler ved rus.
Internundervisning med interne ressurser — miljgterapeu-
tisk arbeid, kulturkompetanse, vold, incest og seksuelle
overgrep, forebyggende arbeid, selvmordsforebyggende
arbeid.

@kt kompetanse pa KISiF pa stress og krisehandtering.
@kt kompetanse pa forebygging og avdekking av barn
utsatt for seksuelle overgrep.

Vi har gjort tilbudet vart kjent for ukrainske flyktninger

og de som meter disse i sitt arbeid.

Vi har hatt fokus pa forebyggende arbeid blant barn
og unge, og har arrangert fagdager og temamgter.

Kvalifiserings og lzeringssentrene er tilbudt tilpasset
undervisning om vold og overgrep.

Vi tar imot hgyskole- og mastergradsstudenter i praksis
som fordyper seg i vart fagfelt.

Mal 3

Sikre at helse-, miljg- og
sikkerhetskravene blir
gjennomfert

Mal 4
Organisasjonsmessige
endringer

« Vihar stort fokus pa a holde sykefravzeret nede.
« For at alle ansatte er kjent med og fortrolige i bruken av
HMS-verktgyet vi benytter, bruker vi et personalmete pa

gjiennom gang av den digitale brukerveiledningen.

« Arlig gjennomgang av risikovurderingene.

» Oppgradering og effektivisering av IT er ferdigstilt.

« Oppgradering av KISiF sine nettsider er giennomfegrt
i trad med palegg fra sentrale myndigheter, og tilrettelagt
for ulike brukere. Nyheter og styringsdokumenter er til-
gjengelige pa var hjemmeside.

« Nye samarbeidsavtaler med alle kommunene er undertegnet.

27
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Brukere

Dagbrukere

Dette er en stor andel av brukergruppa var. Disse brukerne har ikke behov for botilbud, men
gnsker & komme til samtaler for rad og veiledning. Minoritetsgruppene er i fatall av de som
benytter seg av samtaletilbudet pa dagtid. Noen av vare dagbrukere tar selv direkte kontakt,
mens andre kommer via det gvrige hjelpeapparatet. Vi har samtaletilbud til barn og ungdom
under 16 ar etter samtykke fra foresatt.

Beboere

For & sikre god oppfglging av beboere far alle en egen primaerkontakt. Malet er alltid & jobbe
brukertilpasset. Teamet rundt brukeren bestar av miljparbeider, fagleder barn, primaerkontakter
og arbeidsterapeuter.

Vijobber etter prinsippet «hjelp til selvhjelp». Barn og ungdom har pa lik linje med de voksne
tilbud om samtaler nar de bor pa senteret. Nar barn overnatter pa Krise- og incestsenteret
er dette sammen med en voksen. Botilbudet til menn bestar av to boenheter.

Brukermedvirkning

Brukermedvirkning er viktig for KISiF. Det at vare brukere blir hgrt og far mulighet til 4 si noe
om hvordan de opplever tilbudet gj@r oss i bedre stand til 8 mgte flere behov. En brukerrepre-
sentant som har benyttet seg av vare tilbud sammen med sine tre barn snakket med personal-
gruppa om hvordan det var a leve med vold, bryte ut av volden, og benytte seg av KISiF sitt
botilbud og samtaletilbud.

Vi bruker Feedbackinformerte tjenester (FIT). Dette handler om systematisk tilbakemelding
fra brukere og gir oss mulighet til & endre og tilpasse tjenestene i trad med tilbakemeldingene.
Dette er et viktig ledd i & benytte erfaringer fra brukere til & forbedre tjenestene.

Vi evaluerer for og etter hver samtale som blir giennomfgrt. Bruk av FIT setter brukeren

i sentrum for samtalen, og sikrer at brukeren blir en aktiv deltager. Skalaene vi benytter
bidrar til at samtalen blir strukturert og styrer Igsningsprosessen.

28

Nar brukere skarer 25 pa grafen regnes det ikke lengre behov for terapeutiske samtaler.
Beboere far tilbud om & fortsette med samtaler etter utflytting dersom de har behov for det.

1. Gjennomsnittsscore ved fgrste samtale: 16/40
2. Gjennomsnittsscoreved utflytting: 24/40

3. Gjenomsnittsscore pa opplevelsen av samtalene: 39/40

Vi evaluerer fgr og etter hver samtale og foretar sluttevaluering fgr beboere flytter ut fra
senteret. Nedenfor er resultatet av sluttevalueringen ved utflytting.

Sveert bra: 95%
Middels bra: 5%
Mindre bra: 0%

16/40

24/40

|

39/40
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Tabeller og statistikk

Tabell 1 Personer 2020 2021 2022 2023
Antall beboere .
Kvinner 44 61 64 53
Menn 3 5 5 4
Barn 51 62 75 39
Sum 98 128 144 96

Menn som er utsatt for vold kan oppleve at terskelen for a sgke hjelp er hgy, pa grunn
av tradisjonelle forestillinger om maskulinitet. Mange opplever at det er forventninger
i samfunnet om at menn skal «klare seg selv» i slike situasjoner. Var erfaring er at menn
i storre grad enn kvinner velger andre alternativ enn a benytte seg av vart botilbud nar
de gnsker a bryte ut av voldelige forhold. Det er ogsa fortsatt mangel pa kunnskap om
hva vold er, og at krisesentertilbudet ogsa er et tilbud for menn.

Tabell 2 Kommune Voksne Barn
Antall beboere kommunevis
fordelt i 2023 samlet for Nordre Follo " >
Krise- og incestsenteret As 5
Nesodden 9
Vestby 13 9
Frogn 2
Enebakk 5
Andre 4
Ukjent 1 -
Sum 57 39
Tabell 3 Etnisitet Norsk Annen etnisk
Etnisitet voksne beboere bakgrunn
2022
Sum 15 42

30

De fleste etnisk norske brukerne har et nettverk utenom sin partner i motsetning til
de ikke etnisk norske. Nettverket deres er en viktig ressurs for stgtte og reetablering.

Den norske oppdragermodellen utvikler selvstendige individer som har trening i a ta
valg basert pa egne behov og pa hva som kjennes riktig for dem, og er derfor bedre
rustet til 4 ta nye veivalg. Disse brukerne kjenner «det norske systemet» og orienterer
seg ofte godt pa egen hand.

Sveert mange av de ikke etnisk norske brukerne er hentet til Norge og er uten annet
nettverk her, mens partnere ofte har lang botid i Norge. Nar disse bryter med en voldelig
partner, bryter de samtidig med hele sitt nettverk og blir staende igjen helt alene.

Disse trenger mye mer hjelp og statte ved reetablering og videre i det «nye livet». En
stor del av disse brukerne er ikke oppdratt til & ta valg basert pa egne behov, men pa
storfamiliens behov. Disse brukerne har ofte i tillegg store utfordringer med manglende
integrering, samfunnskunnskap og sprak.

Tabell 4 _ Personer 2020 2021 2022 2023

Antall overnattingsdegn .

samlet for Krise- og incest- Kvinner 891 1786 1507 1817

senteret Menn 28 121 61 118
Barn 832 1865 1490 1140
Sum 1751 3772 3058 3375

12023 har flere brukere bodd over lengere tid. Saker som er uavklart i forhold til opp-
holdstillatelse og hvilke rettigheter bruker har kan ta lang tid nar kommunalt og statlig
hjelpeapparat skal bista.

Boligmarkedet er stramt i var region, noe som gjgr at reetablering i noen saker tar lang
tid. Her er det ikke store forskjeller i de ulike kommunene.

| alvorlige saker som involverer anmeldelse til politiet tar ofte avher og sikkerhetsvur-

deringer tid. Det kan ogsa ta tid a fa pa plass de rette sikkerhetstiltakene som ma til for
at brukere skal kunne flytte ut fra senteret.

31



Tabell 5
Alder pda beboere

Tabell 6
Antall dagbrukere ved
krisesenteret

Tabell 7
Antall samtaler med dag-
brukere pd krisesenteret

Tabell 7b
Antall samtaler med dag-
brukere ved krisesenteret

kommunevis fordelt

32

Alder
voksne
18-30
31-40
41-50
51-60
60 +
Personer 2020
Kvinner 139
Menn 14
Barn 9
Sum 162
Personer 2020
Kvinner 491
Menn 40
Barn 27
Sum 558
Kommune
Nordre Follo
As
Nesodden
Vestby
Frogn
Enebakk
Andre
Ukjent
Sum

Antall

16
22
13

2021
104
10

121

2021
535
44
18
597

Alder
barn

0-5
6-10
n-17

2022
154
20
10
184

2022
719
67
24
810

2022
254
161
101
132
41
40
39
42
810

Antall

17
13

2023
168
10

182

2023
713
55

15
783

2023
249
104

60
223
43
35
21
48
783

Tabell 8
Antall samtaler med
beboere i lppet av dret

Tabell 9
Antall dagbrukere ved
incestsenteret

Tabell 10
Antall samtaler med dag-
brukere pd incestsenteret

Tabell 10b
Antall samtaler med dag-
brukere ved incestsenteret

kommunevis fordelt

Personer
Kvinner
Menn
Barn

Sum

Personer
Kvinner
Menn
Barn

Sum

Personer
Kvinner
Menn
Barn

Sum

Kommune
Nordre Follo
As
Nesodden
Vestby
Frogn
Enebakk
Andre
Ukjent

Sum

2020
228

42
274

2020
62
14

80

2020
199
27

13
239

2021 2022
am 393
20 16
73 54

504 463

2021 2022
46 62
59 78

2021 2022
263 290
38 14
19 33

320 337

2022
60
101
13
59
33
15
32
24
337

2023
317
33
29
379

2023
43
"

60

2023
266
51

18
335

2023
48
59

138
23

44

14
335

33



1 2 Krise- og Incestsenteret i Follo IKS
Balanse PR. 31.12.23

Talli kroner Noter  Regnskap 2023 Regnskap 2022
iel . 31.12.23 . 31.12.
Regnskap og revisjon P— PEGEL PrA22
A. ANLEGGSMIDLER
Anleggsmidler 10 114 500 137 400
Pensjonsmidler 2,9 41 126 968 38 703 265
Aksjer og andeler 2.8 985 475 912 598
[Sum anleggsmidier 42 226 943 39 753 263|
Innhold
Dri kap 2023 B. OML@PSMIDLER
riftsregnskap Kortsiktige fordringer 3 1300 649 1316397
Balanseregnskap 2023 Premieavvik 9 2523965 1659 353
. Kasse, postgiro, bankinnskudd 5 2767 530 3458 837
Noter til regnskapet [Sum omiopsmidier 1 § 592 144 § 434 587
Vedlegg: |Sum eiendeler 48 819 087 46 187 850
Detaljert driftsregnskap EGENKAPITAL OG GJELD
Detaljert balanse C. EGENKAPITAL
Disposisjonsfond 4,7 -1992 846 -2 831299
Bundne driftsfond 4,7 -542 265 -1 240 206
Regnskapsmessig mindreforbruk 4 0 0
Regnskapsmessig merforbruk 47 423753 631692
Kapitalkonto 2 -7 521 487 -6 301 361
[Sum egenkapital -9 632 824 -9 741 174
Krise- og Incestsenteret i Follo IKS
Driftsregnskap 2023 D. GJELD
Tall i kroner Noter Regnskap 2023 Reou!en!mds)eﬂ Bu:immmhri:‘?:; e Wo;::g Regnskap 2022 LANGSIKTIG GJELD
DRIFTSINNTEKTER - i Pensjonsforpliktelser 2,9 -34 705 476 -33 451 902
erbetabnger E =331 388 - B - ——
:::e :::g-' 2; leiginntekler 3:; :49: 332 :fs 33; :33 [ -52 625 |Sl.|m Iangsiktig gjeld -34 705 476 -33 451 902/
Sverfsringer fra kommunar 3 15477 812 -15477 810 0 -15 477 B10 -15 026 988
:Jm:e slalmwensllmer 3 -6 283163 -; ‘;*:g ;;3 25; ;gg B I;; :«g e ] ﬁ :;;
v erieninger -2 486 476 E o = o
ﬁu: ::Il'tsinnmdar 1 24601398 24 598721 <2 886 721 21 712 000 -23 667 188] :ORT?KTI:G GJFLD 5 4260 —
nnen kortsiktig gjeld - 787 -
Eﬁmﬁ?ﬁma 5 13779977 13317 840 1345 567 11972073 12384 836 [Sum kortsiktig gjeld 1 -4 480 787 -2994 774
Scsiale ulgsfter 5.9 4 623037 4 581 457 222530 4340 527 4315184 —
K,!s;n av varers og Iienn ster P 56 5 B67 028 5835338 1264 338 4575000 55681 395
r_-",’:f,,:‘:h":;f’” NeneHion R homam e 2 T e e b S [Sum egenkapital og g-jeld -48 819 087 -46 187 850
Avskrvninger 1,2, 10 22 900 22 800 22T 500 0 22 300
[Sum dniftsulgiftar 1 26 185 385 25 552438 3840 438 21712 000 26161 231]
—— MEMORIAKONTI:
rteresdlon R =X T > 28] Andre memoriakonti 5954 095 4303924
FINANSPOSTER Motkonto for memoriakontiene -5 964 095 -4 303 924
Renteinntakier og uibytte 1 =305 752 305 TE2 305 752 [1] 214 194 - s
Rentevtgifer og neomkostninger 1 232 0 D ' 170 ISUI'I"I memoriakonti 0 0‘
Kidp &v ksjer o andeler 1,28 72 ETT T2 877 72877 ] 55 254
|N¢u0 finansposter =232 643 -232 875 -232 875 [] -148 T”I
Molpost avskivninger 2 10 -22 900 =22 900 <22 800 0 <22 900 T -
[Ordin=rt resuttat 1.7 7328456 ~E87 842 ©97 942 o — 2322413 As, |9 5 2024
INTERNE FINANSIERINGSTRANSAKSJONER
Avsatt tlof_-mh_g_nu tidigere 4rs regnskapsmessige merarbruk 47 207 933 631 692 31 692 o 71360
P % H . e . Eboriier Bente \falborg Christengen Bjerknes (styreleder)
Owverfart il mvestering 4 a ] L] L] ]
Bruk av tidligére drs regnskapsmessige rrurdlelnmn.-; 4 [ o o 0 -2 117 400 =
Bruk av disposisjons fond 47 -838 453 631 682 -831 692 0 2137036 %W}%
Biuk av bundme fond 4, 7 ~E£57 542 67 842 507 P42 0 0
@l\r&elﬂinger [] =1 328 456 -697 942 -697 542 [] - 3
[Reanskapsmessig resultat 4.7 0 0 [ [

Lkl Kj rne Ekeberg-(styremedlem) Bernt Hovind (styremediem)

531 697) '1{ d(

i ’2 Mali ke 453@1 (VarG)
Esther Gilen (styremediel

=

Anne Odenmarck (daglig leder/styrets sekreteer) Tonje Constanse Nilssen (ansattes representant)

g - ) p -
(At [) Wil C#L»'Ué' 109‘\.1& & !"mfe P -
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Noter - Krise- og Incestsenteret i Follo IKS
Alle tall i NOK

Note 0. Regnskapsprinsipper

Krise- og Incessenteret i Follo IKS sitt regnskap er utarbeidet og avsluttet i henhold til bestemmelsene i IKS-loven fra 1. januar 2024

og reglene i den nye budsjelt- og regnskapsforskriften for IKS.

Krise- og Inceslsenterets regnskap er finansielt orientert, og skal vise alle skonomiske midler som er tilgjengelige i aret, og
anvendelsen av disse. Innlekler og ulgifter skal tidsmessig plasseres i det aret som felger av anordningsprinsippet.
Anordningsprinsippet betyr at alle kjente utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger i lzpet av aret som vedrerer
|IKSets virksomhet skal fremga av drifts- eller investeringsregnskapet i aret enten de er betalt eller ikke.

Regnskapet er avlagt i henhold til god kommunal regnskapsskikk, herunder kommunale regnskapsstandarder (KRS) og

forskrifter, utgitt av Foreningen for god kommunal regnskapsskikk (GKRS).

Hovedregel er at alle inntekter og utgifter bokfares nar de er kjent etter anordningsprinsippet. Utgifter, utbetalinger, inntekter
og innbetalinger er regnskapsfert etter bruttoprinsippet. Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Anleggsmidler med
begrenset skonomisk levetid avskrives med like store arlige belep over levetiden til anleggsmiddelet. Avskrivningene starter

aret etter at anleggsmiddelet er anskaffet/tatt i bruk.

Premieavviket som bokferes i regnskaper og som skyldes bokfarte pensjonskostnader i regnskapet, amortiseres pa ett ar.

Note 1. Endring i arbeidskapital

Noter - Krise- og Incestsenteret i Follo IKS

Alle tall i NOK

Note 3. Overfering fra og til eierkommunene

QOverfering fra eierkommunene: 2023 2022
As kommune 2 255 447 2 162 608
Nordre Follo kommune 6 624 369 6 437 680
Nesodden kommune 2 164 164 2110 445
Frogn kommune 1745 747 1700 043
Vestby kommune 2029 576 1968 508
Enebakk kommune 658 509 647 715
* 15 477 812 15 026 999

* Grunnlaget for fastseftelse av overfering fra kommunene er etter innbyggere i
kommunen. Enebakk kommune betaler for 50% av sine innbyggere fil Krisesenteret.

Overfaring fra Staten:

Bufetat - Incestsenteret 6283 163 5978 271
Bufetat - Flyktninger 0 590 000
5 283 163 6 568 271
Overfering til kommuner og IKS
StorFollo IKT / Frogn koemmune 204 893 182 526
Nordre Follo kemmune 0 5000
Overfaring til As kommune 664 220 628 746
869 113 816 272

Note 4. Regnskapsmessig resultat

Balanseregnskapet: 31.12.2023 31.12.2022 Endring
2.1. Omigpsmidler 6592 144 6 434 587
2.3. Kortsiktig gjeld 4 480 787 2994 774
Arbeidskapital 2111 357 3439813 -1 328 456
Drifts- og investeringsregnskapet : Belap Sum
Anskaffelse av midler :
Inntekter investeringsregnskap 0
Inntekter driftsregnskap 24 601 396
Innbet.ved eksterne finanstransaksjoner 305 752
Sum anskaffelse av midler 24 907 148 24 907 148
Utgifter investeringsregnskap 0
Utgifter driftsregnskap (ekskl. avskrivninger) 26 162 495
Utbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner 73 109
Sum anvendelse av midler 26 235 604 26 235 604
Anskaffelse - anvendelse av midler -1 328 456
Endring arbeidskapital i drifts-og investeringsregnskap -1328 456
Endring arbeidskapital i balansen 1328 456

Differanse

0

Note 2. Kapitalkonto

Debet Kredit
Inngaende balanse 01.01.2023 6301 361
Avskrivinger 22 900
KLP egenkapitaltilskudd 72877
Endring brutto pensjonsforpliktelse 1253574
Endring brutto pensjonsmidier 2423703
Endring skyldig arb.g.avg. av netto
pensjonsforpliktelse
Balanse 31.12.2023 7 521 467

8 797 941 8797 941

Regnskapsar Merforbruk 2023 Merforbruk 2022 Samlet bruk
2023 - Bruk av disposisjonsfond 630 514 207 939 838 453
Sum avsetninger 2023 2022
Avsatt til dekning av merforbruk i Incestsenteret - avd. 1300 207 939 71360
Awvsatt til dekning av merforbruk i Incestsenteret - avd. 1200 2 046 040
Avsatt til bundne fond - avd. 1300

Avsatt til bundne fond - avd. 1200 446 315
Bruk av bundne fond - avd. 1300

Bruk av bundne fond - avd. 1200 -697 942

Bruk av disposisjonsfond - avd. 1300 -311 657 -162 356
Bruk av disposisjonsfond - avd. 1200 -526 797 -1 974 679
Bruk av tidligere ars regnskapsmessig mindreforbruk

i Incestsenteret - avd. 1300 -71 360
Bruk av tidligere ars regnskapsmessig mindreforbruk

i Krisesenteret - avd. 1200 -2 046 040
Netto avsetninger -1 328 457 -1 690 721
Disposisjonsfond

Beholdning 01.01 2831 299 2 993 655
Avsetning til fond 1974 680
Bruk av fondet i driftsregnskapet -838 453 -2 137 036
Beholdning 31.12 1992 848 2 831299
Bundne driftsfond

Beholdning 01.01 1240 207 793 892
Avsetninger til fondene - avd. 1200 446 315
Bruk av bunde fond - avd. 1200 prosjekt 1606 -445 018

Bruk av bunde fond - avd. 1200 konsulent/advokat -252 924

Beholdning 31.12 542 265 1240 207
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Noter - Krise- og Incestsenteret i Follo IKS

Alle tall | NOK

Note 5. Antall arsverk og ytelser til ledende personer og revisor

Arsverk
Antall arsverk i Krise- og Incestsenteret | Follo IKS i regnskapsaret 2023 var 20, herav 8 stillingshjemler pa Incestsenteret og
fordelt pa 27 ansatte.

Ytelser til ledende personer 2023 2022
Daglig leder 966 783 926 219

Godtgjerelse til revisor
Krise- og Incestsenterets revisor er Viken kommunerevisjon. Godlgjerelse utbetalt til revisor i 2023 er ekskl. mva kr. 80.560,-.

Bunden bankkonto for forskuddstrekk pr. 31.12.2023 var kr 727.863,-. Skyldig forskuddstrekk termin 6 pr. 31.12.2023
var kr 702.497 -.

Note 6. Leasing

Avtalt Leiebelap pr

leietid mnd i kr Fra dato Til dato Type
Frankeringsmaskin - Azolver 36 mnd 256 27.09.2022 01.10.2025 Operasjonell
Kaffemaskin - Kaffebryggeriet AS 60 mnd 1970 26.10.2021 26.10.2026 Operasjonell

Note 7. Budsjettavvik

Merforbruket i forhold til budsjett for 2023 i drift er pa kr. 630.514,13

2023
Ordinaert resultat 1328 456
Bruk av bundet fond -697 942
Bruk av disposisjonsfond i henhold til budsjett 631 692
Budsjettert dekning av tidligere ars merforbruk -631 692
Arets budsjettavvik (merforbruk fer strykninger) 630 514
Strykning dekning av tidligere ars merforbruk -423 753
Merforbruk etter strykninger 206 761
Bruk av disposisjonsfond for reduksjon av arets merforbruk etter strykninger -206 761
Fremfort til inndekning i senere ar 0

Note 8. Aksjer og andeler 2023 2022

KLP egenkapitaltilskudd 01.01: 912 598 847 304
Innskudd 72 B77 65 294
KLP egenkapitaltilskudd 985 475 912 598

Noter - Krise- og Incestsenteret i Follo IKS

Alle tall | NOK

Note 9. Pensjon

Generelt om pensjonsordningene i Krise og Incestsenteret i Follo IKS.
Krise- og Incestsenteret har kollektive pensjonsordninger i Kommunal Landspensjonskasse (KLP), som sikrer

ytelsesbasert pensjon for de ansatte.

Pensjonsordningen omfatter alders-, ufere-, ektefelle-, bamnepensjon samt AFPitidligpensjon og sikrer alders- og
ufgrepensjon med samlet pensjonsniva pa 66% sammen med folketrygden. Pensjonene samordnes med utbetaling fra
NAV.

Regnskapsfering av pensjon
Etter § 5-12 i regnskapsforskriften skal driftsregnskapet belastes med pensjonskostnader. Pensjonskostnaden er

beregnet ut fra langsiktige forutsetninger om avkastning, lannsvekst og G-regulering. Pensjonskostnadene beregnes
pa en annen mate enn pensjonspremien som betales til pensjonsordningen, og det vil derfor normalt veere differanse
mellom disse to sterrelsene.

Differansen mellom betalt pensjonspremie og beregnet pensjonskostnad betegnes som premieavvik, og skal inntekts-
eller utgiftsferes i driftsregnskapet.

For Krise- og Incestsenteret i Follo IKS er premieavviket pa kr. 2.212.064,- i folge akturaberegningen for 2023.
Beregnet arbeidsgiveravgift for premieavviket i 2023 er pa kr. 311.901 ,-.

De regnskapsmessige effekter av ny offentlig tienestepensjon fra 2020 er innarbeidet | beregningene for 2022 og 2023.

Bestemmelsene innbaerer ogsa at beregnede pensjonsmidier ag pensjonsforpliktelser er oppfarti balansen som
henholdsvis anleggsmidler og langsiktig gjeld.

@konomiske forutsetninger. KLP 2023  KLP 2022
Forventet avkastning pensjonsmidler 4,00 % 3,50 %
Diskanteringsrente 3.50 % 3,00 %
Forventet arlig lennsvekst 2,48 % 1,98 %
Forventet arlig G- og pensjonsregulering 2,48 % 1,98 %
Amortiseringstid 1ar 1ar
Spesifikasjon av samlet pensjonskostnad, premieavvik pensjonsforpliktelser og estimatavvik
Pensjonskostnad. 2023 2022
Arets pensjonsopptjening, naverdi 1508901 1414895
Rentekostnad av palept pensjonsforpliktelse 1202272 998 948

- Forventet avkastning pa pensjonsmidlene -1549 521 -1 293 865
Administrasjonskostnader 66 414 70 296
Pensjonskostnad 1228066 1190274

Betalt premie i aret 3440130 2644 571

Arets premieavvik 2212064 -1 454 297
Arbeidsgiveravgift av premieavviket 14,10 % -311 901 -205 056

Arets premieavvik inkl. arheidsgiveravgﬁ_ -2523 965 -1659 353
Samlet pensjonskostnad 2023 2022
Pensjonskostnad 3195085 2423 241
Administrasjonsutgifter 7294 8 082
Bokfert pensjonskostnad 3202379 2431323
2023 2022

Pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser Arb.giveravg. ") Arb.giveravg.
Brutto palepte pensjonsforpliktelser pr.31.12. 34705 476 -905 430 33 451 902 -740 442
Pensjonsmidler pr. 31.12. 41 126 968 38 703 265
Netto pensjonsforﬁl?ktelser pr31.12. -6 421 492 -905 430 -5 251 363 -740 442
*) Det skal ikke bokferes arbeidsgiveravgift for negativ netto pensjonsforpliktelser

Premieavvik 2023 2022

Arets premieavvik 2212064 -1454 297
Arbeidsgiveravgift av premieavviket -311 901 -205 0568

Sum amortisert premigavvik dette aret 1659 353 1 500 857
Akkumulert premieavvik pr. 31.12 -B64 612 -158 496
Premiefond 2023 2022
Inngdende saldo 01.01. 5622 902 4 746 897
Tilfart premiefond 299 122 876 005
Utgdende saldo 31.12. 5922 024 5622 902
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Note 10. Anleggsmidler

2023 2022
Utstyr, Utstyr,
maskiner, maskiner,
transport transport
midler Sum midler Sum
Anskaffelseskost 01.01 229 000( 229 000] 229 000| 229000
Arets tilgang 0
Arets avgang 0
Anskaffelseskost 31.12 229 000| 229 000| 229 Q00| 229 000
Akk avskrivninger 31.12 91 600| 91600 68700 68 700
Arets avskrivning 22 900| 22900 22 900 22 900
Akkumulert nedskriving 0
Reverserte avskrivninger 0
Sum avskrivninger 114 500( 114 500 91 600 91 600
Bokfert verdi pr. 31.12 114 500| 114 500 137 400| 137 400
Arets avskrivinger 22 900 22 900
Avskrivingsplan 10 ar 10 &r
Linezer Linezer

Vedlegg - Krise- og Incestsenteret i Follo IKS

Alle tall i NOK

Detaljert balanse pr. 31.12.23

Konto

Eiendeler

51000000
51000001
51020000
51020001
51098000
510

51314000
51314100
51341100
51375000
51375200
51375500
51399001
513

Kontotekst

Kasse vaktrom

Kasse leder (hovedkasse)

DNB konto drift 1503.25.51391
DNB konto spare 1503.25.51405
DNB konto skatt 1503.25.51421
Kasse, bankinnskudd
Momskompensasjon
Arbeidsgiveravgift premieavvik
Premieawvvik KLP
Kundefordringer

Forskudd Ignn ansatte

Andre kortsiktige fordringer
Mellomvaerende Stiftelsen LIV
Kortsiktige fordringer

Sum omlgpsmidier

52041000
52041100
520
52468000
52468001
524

KLP egenkapitalinnskudd
Pensjonsmidler KLP

Pensjonsmidler

Utstyr, maskiner, transportmidler
Akk. avskrivn.utstyr, mask, transp.midl
Utstyr,maskiner og transportmidler

Sum anleggsmidler

SUM EIENDELER

Belgp 2023 Belgp 2022

1017,00 2074,80

3 709,50 1570,00
1185 331,03 2 028 030,47
849 609,27 876 625,45
727 863,67 550 536,43
2767 530,47 3458837,15
683 072,05 892 484,68
311 901,02 205 055,88
2212 064,00 1454 297,00
5284,00 22835,00
0,00 0,00

126 425,66 140 900,00
485 867,15 260 177,00

3824613,88 2975 749,56
659214435 643458671
985 475,00 912 598,00

41 126 968,00 38 703 265,00
42112 443,00 39615 863,00

229 000,00 229 000,00
-114 500,00 -91 600,00
114 500,00 137 400,00

42 226 943,00 39 753 263,00

48 819 087,35 46 187 849,71
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Vedlegg - Krise- og Incestsenteret i Follo IKS
Alle tall i NOK

Detaljert balanse pr. 31.12.23

Konto Kontotekst Belgp 2023 Belgp 2022
Gjeld og egenkapital
53214100 Forskuddstrekk -702 497,00 -519 100,00
53214200  Skyldig arbeidsgiveravgift -527 673,85 -366 604,75
53214500  Oppgjgrskonto mva -3987,23 0,00
53214900  Avsetn. Arbeidsgiveravgift feriepenger -204 381,88 -186 754,89
53275020  Skyldig fagforeningskontingent 0,00 0,00
53275200  Feriepengeavsetning dette ar -1449 871,91 -1324 507,62
53299000 Leverandgrreskontro -1 405 855,51 -415 537,47
53299050  Interimskonto mellom ar -186 519,55 -182 268,81
532 Annen kortsiktig gjeld -4480786,93  -2994 773,54
54041100  Pensjonsforpliktelse Kip -34 705 476,00  -33 451 902,00
540 Pensjonsforpliktelse -34 705 476,00 -33 451 902,00
Sum gjeld -39 186 262,93 -36 446 675,54
55150000  Gaver til sosiale/trivelsskapende tiltak -10 000,00 -10 000,00
55150001  Gaver til aktiviteter for barn -529975,82 -779 975,82
55150002  Tilskudd til advokathjelp for bruker - jus.dep. -2 288,79 -5212,45
55150005 Flyktninger 0,00 -445 017,96
551 Bundne driftsfond -542 264,61 -1240 206,23
55650100  Disposisjonsfond -1992 845,50 -2 831 298,91
556 Disposisjonsfond -1992 845,50 -2 831298,91
55950000  Regnskapsmessig mindreforbruk 0,00 0,00
55950 Regnskapsmessig mindreforbruk 0,00 0,00
55900000  Regnskapsmessig merforbruk 423 752,69 631 691,97
423 752,69 631 691,97
55990000 Kapitalkonto -114 500,00 -137 400,00
55890100 KLP egenkapitaltilskudd -985 475,00 -912 598,00
55990500 Kapitalkonto pensjon -6 421 492,00 -5251 363,00
55990 Kapitalkonto -7521467,00 -6301361,00
Sum egenkapital -9632824,42 -9741174,17
59200100  Pensjonspremie - Klp 3 440 130,00 2644 571,00
59200110 Premieavvik - KLP 2 523 965,02 1659352,88
59200 Andre memoriakonti 5964 095,02 4303 923,88
59999100 Fordelte pensjoner -3 440 130,00 -2 644 571,00
59999110 Memoria premieavvik -2 523 965,02 -1659 352,88
59999 Motkonto for memoriakontiene -5 964 095,02 -4 303 923,88
Sum memoria 0,00 0,00
SUM GJELD OG EGENKAPITAL -48 819 087,35 -46 187 849,71

42

){Lke

Referanse: Jnr 498/2024

NKR i
kommunerevisjon

Til representantskapet i Krise- og incestsenteret i Follo IKS

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Krise- og incestsenteret i Follo IKS som viser et negativt ordingert resultat p
kr 1328.456. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2023, driftsregnskap for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet.

Etter var mening
s oppfyller arsregnskapet gieldende lovkrav. og

s gir arsregnskapet i det alt vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til
selskapet per 31. desember 2023, og av resultatet for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med lov om interkornmunale selskaper, budsjett- og regnskapsforskriften for IKS og god
kommunal regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har giennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift, god kommunal revisjonsskikk i Norge og
International Standards on Auditing {ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er
beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revigion av drsregnskapet Vi er uavhengige av
foretaket i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge, og har overholdt vare evrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Arsberetningen

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for informasjonen i arsberetningen. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker ikle informasjonen i arsberetningen.

| forbindelse med revisionen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen. Formalet er a
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og den
kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet. eller hvorvidt informasjon i
arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil

Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen fremstar som vesentlig feil. Vi uttaler oss om
arsberetningen datert 10.03.2024 og har ingenting & rappartere i sa henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisionen. mener vi at arsberetningen

Konklusjon

Basert pa de utferte handlingene og innhentede bevis er viikke blitt kjient med forhold som gir grunn il atro
at arsheretningen ikike gir dekkende opplysninger om vesentlige budsjettavvik.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver vises det til: www.nkrfno/revisjonsberetninger -
revisjonsberetning nr. 4.

Ski, 28.04.2024
ommunerevisjon |

Steinar Neby
Statsautorisert revisor
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Arsberetning for Krise- og incestsenteret i Follo IKS pr. 31.12.2023
Org. nr. 979 211 902
1.Virksomhet
Krise- og incestsenteret i Follo IKS er et interkommunalt selskap drevet av kommunene
Enebakk, Frogn, Nesodden, Nordre Follo Vestby og As.
Hovedmal er 4 yte hjelp til kvinner, menn og barn utsatt for vold i nzre relasjoner og personer
med incestproblematikk.
Forretningsadresse:  Langbakken 9, 1434 As

2. Utvikling i resultat og stilling

Etter styrets mening gir det fremlagte resultatregnskap og balanse fyllestgjorende informasjon
om driften i 2023, og om selskapets stilling 31.12. 2023. Det er ikke inntruffet forhold etter
regnskapsarets utgang som er av betydning ved bedemmelsen av selskapets resultat og
stilling.

3. Forsknings- og utviklingsaktiviteter
12021 gjorde styret folgende vedtak:

Administrasjonen begynner en prosess for 4 synliggjere miljo og klimautslipp ved Krise- og
incestsenteret i Follo. Hensikten er & identifisere omrader hvor det er mulig & redusere
energiforbruk og utslipp og ev. iverksette tiltak. Styret anmoder Stiftelsen LIV om a
gjennomfere en tilsvarende prosess. Vi knyttet til oss Amesto Account House som med
regnskapet for 2022 lagde en digital lesning for klimaregnskap som var ferdig i 2023.
Regnskapet viste lave utslipp, men ga en god gjennomgang av hvilke muligheter og
utfordringer vi stir overfor.

4, @konomi

Arsregnskapet er utarbeidet og avsluttet i henhold til bestemmelsene i kommuneloven,
forskrifter og god kommunal regnskapsskikk.

Selskapet bokforer premieavviket i henhold til regnskapsforskriften, med en amortisering pa
et ar.

Budsjettet for 2023 ble lagt pa bakgrunn av forventningsbrev fra Representantskapet, og ble
vedtatt i oktober 2022.

Lenns- og prisveksten i 2023 ble betydelig hoyere enn budsjettert, og resultatet viser et
merforbruk pa kr. 630 514.-

Det er vedtatt at Krisesenteret skal fakturere Stiftelsen Liv for utferte administrative tjenester.
For 2023 utgjorde dette kr.260.864, -
Stiftelsen ble ogsa belastet kr. 225 000, i vaktmestertjenester.

Krisesenteret har i 2023 avskrevet til sammen kr. 34 905,- som tap pa brukerbetalinger.

5. Ansatte/Arbeidsmilje/Godtgjerelser

Selskapet har pr. 31.12.2023 20 arsverk fordelt pa 27 ansatte. Av disse er 16 fulle stillinger.
Kompetansen i selskapet er sammensatt av ulike utdanninger med relevant hoyskole eller
tilsvarende utdanning. Vi har ogsé ivaretatt ansatte med verdifull kompetanse som de har
skaffet seg over mange ar i dette fagfeltet slik at personalgruppen er bredt og faglig
sammensatt.

Sykefravaeret var samlet pa 8,7 %. Sammenlignet sykefraveer i 2022 var 8,5 %.
Korttidssykefraveeret var 5,7%
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Styret anser arbeidsmiljoet i bedriften som tilfredsstillende.
Det er utbetalt lonn til ansatte og godtgjerelser til styremedlemmer.

6. Likestillin
Av totalt 20 arsverk og 27 ansatte var 1,3 drsverk og 2 ansatte menn.

I styret har det siste aret vaert 2 menn og 3 kvinner.

7. Ytre miljo
Selskapet driver ikke virksomhet som forurenser det ytre milje.

8. Anvendelse av drets resultat:

Arets resultat pr. 31.12. 2023 viser et merforbruk pa kr. 630 514,- Merforbruket er fordelt
slik: Krisesenteret kr. 526 796,- og Incestsenteret kr. 103 718.-

As, 19. 3. 2024

Styret for Krise- og incestsenteret i Follo IKS:
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Bernt Hovind Esther Gilen
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Ton]e C. Nilssen

Anne Odenmarck, daglig leder/styrets sekretar
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